
 

 "نمونهآموزش سلامت فرم انتخاب سوپروایزر"

 :                       نوع استخدام       ي :                   :                             پست سازمان سابقه خدمت                                        نام و نام خانوادگي:   

                                                                                                                    تاریخ تکميل:                                  :            بيمارستان      آخرین مدرك تحصيلي:                           

  نام و نام خانوادگی تکمیل کننده:

          امضا

 محورها رديف
 امتياز کسب شده غ ق ا امتياز

1 

قوانين و 

باط ضانمقررات)

 (اداري

   0-1 کاری شیفت در موقع بهو خروج   ورود

) لباس فرم  مطابق با منشور پوشش و رفتار حرفه ای کارکناناستفاده از پوشش مناسب 

 آرایش(-لاک ناخن -عدم استفاده از زیورآلات -مناسب

3-0   

   0-2 نظارت بر پوشش حرفه ای کادر پرستاری

 اخلاق حرفه اي 2

   0-1 معرفی خود به مددجو و الصاق کارت شناسایی

   0-1 مددجویان بدون توجه به جنسیت، ملیت،نژاد و مذهبرعایت عدالت در ارائه خدمات به 

و همراهان) توانایی دریافت یا درک پیامهای کلامی  برقراری ارتباط موثر با مددجویان

 نظم دهی به هیجانات( –قاطعیت در ارتباط  –مهارت گوش دادن  -وغیر کلامی

2-0   

 -برقراری ارتباط موثر با همکاران) توانایی دریافت یا درک پیامهای کلامی وغیر کلامی

 نظم دهی به هیجانات( –قاطعیت در ارتباط  –مهارت گوش دادن 

2-0   

   0-1 توجه به حریم خصوصی همکاران وحفظ اسرار آنان

   0-1 توجه به حریم خصوصی مددجویان وحفظ اسرار آنان

   0-1 مسئولیت پذیری

   0-1 انتقادپذیری

3 
وظایف حرفه اي 

 و تخصصي

   0-1 برنامه ریزی جهت انجام فعالیت های ارتقای سلامت و  برگزاری مناسبت های سلامتی

   0-1 تدوین برنامه عملیاتی واحد به طور سالانه

   0-1 تشکیل جلسات کارگروه آموزش به بیمار به طور منظم

   0-1 انجام نیازسنجی آموزشی از تمامی بخش های بیمارستان

   0-1 تهیه محتواهای آموزشی برطبق نیازسنجی انجام شده

   0-1 سرپاییبستری و انجام برنامه ریزی مناسب برای آموزش در بخش های 

   0-1 تهیه ابزار مناسب جهت ارزیابی عملکرد و فعالیت های آموزش سلامت

و انجام اقدامات  پایش و ارزیابی مستمر خدمات آموزش سلامت در واحدهای ذیربط

 اصلاحی

1-0   

راهنمایی و آگاه سازی پرسنل از طریق تدوین برنامه های آموزشی و ارائه بصورت سمینار، 

 وبینار،کنفرانس داخل بخشی و یا آموزش چهره به چهره

1-0   

کنگره های خارج بخشی و درون بخشی( جهت ارتقاء شرکت در آموزش ها) سمینارها، 

 سطح آگاهی و عملکرد خود

1-0   

   0-1 مشارکت در پژوهش ها و تحقیقات کاربردی پرستاری

   0-1 همکاری در زمان شیفت های نامتعارف

   0-1 مشارکت در اجرای استانداردهای اعتباربخشی

–سیل  –خارج دانشگاهی )زلزله  دانشگاهی وشرکت داوطلبانه درموارد بحران درون 

 ( بیماریهای واگیر

1-0   

   30 جمع امتياز

 NM/CL 2-29/کد سند 

 11/14/1412: تاریخ بازنگري


